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La Fondazione Anna Rossi Saugo - ETS, rappresenta lo strumento per dare
continuita, stabilita ed autonomia di gestione alla “Scuola di formazione profes-
sionale Anna Rossi vedova Saugo”. La Scuola € nata nel 1952 e dal 2023 ¢ a
tutti gli effetti un Ente del Terzo Settore.

Si rivolge al territorio con una proposta formativa didattica e indirizzata alla per-
sona nella sua interezza, cosi come richiesto dalle Imprese e come indicato nella
nostra Mission.

| percorsi progettati all’interno della Scuola di Formazione Professionale Saugo
mirano a favorire un adeguato inserimento dei giovani provenienti dal sistema
scolastico e rispondono a particolari esigenze di professionalita del territorio. La
sua attivita inizia oltre 70 anni fa, stabilendo fin da subito uno stretto legame con il
contesto socio-economico di cui da sempre recepisce le sollecitazioni, indispen-
sabili per rispondere alle effettive esigenze delle figure professionali da formare,
con un continuo aggiornamento didattico e tecnologico.

La Scuola di Formazione Professionale Anna Rossi Saugo di Thiene & accreditato
dalla Regione Veneto che autorizza e finanzia i corsi formativi e promuove e regola
Iattivita.
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Listruzione ¢ |la formazione
sSONO le armi piu potenti che si possono
utilizzare per cambiare i mondo.

[Nelson Mandela]
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| a Governance

La Fondazione Anna Rossi Saugo - ETS prevede un
consiglio al Gestione composto dal Presidente, Vicepresi-
dente e tre Consiglieri. Esiste un Organo di Controllo e una
Assemblea dei Sostenitori. L’Assemblea dei Sostenitori
viene convocata una volta al’anno per la presentazione
del Bilancio e in caso di eventi particolari.

Inoltre la Fondazione dispone del Modello 231 con la con-
seguente nomina dell’Organismo di Vigilanza.
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Servizi
Scolastici

| dati sui servizi scolastici anno 2023/24
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Attivita

scolastica

Qui di seguito sono riportati
una serie di dati sui servizi
erogati nel contesto dell’at-
tivita scolastica. Si tratta di
“numeri” da leggere colle-
gati alla passione e all’im-
pegno che alimenta ogni
giorno la vita scolastica,
in sostanza quello che ¢ il
cuore dell’azione educativa

e formativa.

Informazioni utili per condividere le azioni di supporto ai singoli

bisogni dei ragazzi per sostenerli verso il raggiungimento di un
traguardo formativo capace di avvicinarli al mondo del lavoro.
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300

ore attivita
individuali/metodo
di studio

S

allievi coinvolti in
progetti “passerelle”
per passaggio verso
altre scuole

35%

incidenza allievi
con progettualita
individualizzata

85

allievi coinvolti in
attivita di supporto
(Counselling, corsi
metodo studio)

12

allievi coinvolti in
progetti “passerelle”
per passaggio da
altre scuole

+11%

incremento allievi
coinvolti in attivita di
supporto

Forza lavoro

Nell’anno formativo 2023/2024 la forza lavoro &
stata nel complesso di 29 dipendenti e 4 collabo-
ratori esterni. | dipendenti sono divisi in 11 uomi-
ni e 18 donne, i collaboratori esterni 2 uomini e 2
donne.

L'eta media dei docenti € di 44 anni. Le figure con
ruolo di collaborazione esterna sono coinvolte in
attivita di coordinamento, in attivita didattica e
supporto.
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Risorse Quota femminile Eta media
complessive sul totale risorse dei docenti
fra dipendenti e umane

collaboratori
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Contratto di Contratti di lavoro
lavoro part time determinato sul
sul totale lavoratori  totale lavoratori
dipendenti dipendenti
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nell’anno per i sicurezza
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volta come Ente del Terzo Settore.

Il rapporto tra una scuola e il H

& fondamentale per garantire fr?;ﬁg;?g Fgﬂg]earzl:)(:.ge Le attivita didattiche e tutti i servizi di supporto della Scuola di Formazione sono svolte
mazione efficace e orientatz autoriparatori autoriparatori Costi 2023/24 valori in € prevalentemente presso la sede, a Thiene, una struttura dotata di locali ad uso ufficio e
do del lavoro e per contribui Materie prime, sussudiarie, riunioni, con dodici aule didattiche e laboratori di: informatica, meccanica auto, carroz-

di consumo e merci 98.999 zeria, elettrauto, meccatronica, multifunzionale e acconciatura.

in modo che i ragazzi trovir

posto nel mondo. Servizi 305.081
i di i Occupati  Occupati In attesa di Occupati  Occupati In attesa di ; | di teri
QUI. (_jl S_egum_) Hil e_Stratt in settore inaltri  occupazione in settore inaltri  occupazione Godimento ben di terzi S1r7
¥ pali indicatori legati a q coerente settori coerente settori Personale 899.673

> m p b . Ammortamenti 18.607
to ¢ Percorso Formazione
: triennale superiore Oneri diversi di gestione 3.108 1 2

acconciatura acconciatura Costi e oneri da attivita finanziarie aule didattiche

) - 5.143
e patrimoniali

@ Totale Costi 1.335.788
Con Ie Occupati  Occupati  In attesa di Occupati  Occupati  In attesa di Proventi 2023/24

in settore inaltri  occupazione in settore inaltri  occupazione

a Z i e n d e coerente settori coerente settori Erogazioni liberali 1.200

Contributi da soggetti privati 49.439

valori in €

La Scuola svolge la sua azione preva- Ricavi da prestazioni e cessioni

lente nel territorio dell’Alto Vicentino aterzi 25.500

nell’ambito della formazione profes- Contributi da Enti Pubblici 1215539
sionale regionale e coerentemente La Scuola & capofila della rete di orientamento “Crescere RS .

e o Py g 9 . . . Altri ricevi, rendite e proventi 49.777
alle specifiche aree di attivita. L'alter- e scegliere orientandosi”.
nanza scuola-lavoro e I'apprendistato Ricavi rendite e proventi da

3.741

sono attivita chiave nella formazione attivita finanziarie e patrimoniali

professionale, progettate per integra- Totale Proventi 1.345.196

re I’istruzione teorica con I’esperienza
Istituti Istituti Studenti Incidenza costi dei Proventi

pratica.
o L. . . e X servizi sul totale derivanti da
Superiori Comprensivi coinvolti Territorio di costi dell’esercizio fonte pubblica
riferimento
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Dati del rapporto con le aziende
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coinvolte complessive in progetti di
di alternanza e azienda simulata

i Incidenza costo del
apprendistato lavoro sul totale costi

dell’esercizio

Rielaborazione in versione
“pocket” dei dati di Bilancio
Sociale 2023/24.

Per accedere alla versione
integrale del documento
consultare www.saugo.it

Bilancio Sociale

POCKET
Anno Scolastico 2023/2024




