
Servizi 
Scolastici

Non ho mai insegnato ai miei allievi, 
ho solo cercato di fornire loro le 

condizioni in cui possono imparare 
[Albert Einstein]

La Fondazione Anna Rossi Saugo - ETS, rappresenta lo strumento per dare 
continuità, stabilità ed autonomia di gestione al “Centro di Formazione 
Professionale Anna Rossi ved.Saugo”. 

Fondata nel 1952 e trasformatasi nel 2023 in Ente del Terzo Settore (ETS), la Scuola 
rappresenta un punto di riferimento d’eccellenza per il territorio vicentino. 
La proposta formativa supera la semplice dimensione didattica per abbracciare 
la crescita della persona nella sua interezza, in piena coerenza con la mission 
e con le aspettative del tessuto produttivo locale. 

Attraverso percorsi progettati per favorire un inserimento lavorativo qualificato, 
la Scuola risponde con precisione alla domanda di professionalità proveniente dalle 
imprese. 

Con oltre settant’anni di storia, l’Istituto coltiva un legame profondo con il 
contesto socio-economico, recependone stimoli e necessità per aggiornare 
costantemente l’offerta didattica e tecnologica. Con sede a Thiene, la Fondazione 
Anna Rossi Saugo - ETS è un ente accreditato dalla Regione del Veneto, che 
ne autorizza, finanzia e disciplina l’attività formativa.

La Fondazione Anna Rossi Saugo - ETS, non prevede 
soci ma solo sostenitori con funzione consultiva. 
Attualmente i Sostenitori iscritti a registro sono 15. 

L’Assemblea dei Sostenitori viene convocata una volta 
all’anno per la presentazione del Bilancio e in caso di eventi 
particolari. 

Inoltre la Fondazione dispone del Modello 231 con la 
conseguente nomina di Organismo di Vigilanza.

I CORSI

TIPOLOGIA ATTIVITÀ DIDATTICA 

Qui di seguito sono riportati una serie di dati 
sui servizi erogati nel contesto dell’attività 
scolastica. Si tratta di “numeri” da leggere 
collegati alla passione educativa e formativa 
che caratterizza la scuola. 

Informazioni utili per offrire anche un quadro di 
sintesi sulla capacità di affiancarsi ai concreti 
bisogni dei ragazzi (progettualità individualizzate, 
progetti “passerella”, supporto scolastico).

Attività 
scolastica

Forza 
lavoro

Nell’anno formativo 2024/2025 la 
forza lavoro è stata nel complesso 
di 29 dipendenti e 5 collaboratori 
esterni. 

I dipendenti sono divisi in 12 uomini 
e 17 donne, i collaboratori esterni 
3 uomini e 2 donne. 
L’età media dei docenti è di 45 anni. 

Le figure con ruolo di collaborazione 
esterna sono coinvolte in attività 
di coordinamento, in attività 
didattica e supporto.

Qualifica di 
Operatore alla 
riparazione di 

veicoli a motore

 Manutenzione e 
riparazione delle parti e 
dei sistemi meccanici 
ed elettromeccanici 

+ riparazione e 
sostituzione di 

pneumatici. 
 Manutenzione 

e riparazione della 
carrozzeria + riparazione 

e sostituzione di 
pneumatici.

Diploma 
professionale di 

Tecnico riparatore 
di veicoli a motore

(1 anno dopo 
i 3 iniziali)

 Manutenzione 
e riparazione delle 
parti e dei sistemi 

meccanici, elettrici, 
elettronici + riparazione 

e sostituzione di 
pneumatici e cerchioni.

 Manutenzione 
e riparazione di 

carrozzeria, telaio e 
cristalli + riparazione 

e sostituzione di 
pneumatici e cerchioni.

Qualifica di 
Operatore del 

benessere 
acconciatore

 Erogazione 
di trattamenti di 
acconciatura.

Abilitazione 
professionale 

di Acconciatore 
(1 anno dopo 

i 3 iniziali)

 Percorso di 
abilitazione per 
svolgere attività 

professionale con 
propria attività 
commerciale. 

La 
Governance

Chi
siamo

74 
Anni di presenza 

sul territorio

Ente socio 
di FICIAP 

Veneto

1952 
Anno della
fondazione

104 
Allievi con 
progettualità 
individualizzata 
(legge 170/10)

37% 
Incidenza allievi 
con progettualità 
individualizzata

34  
Risorse complessive fra 
dipendenti e collaboratori

44  
Età media 
docenti

18%  
Contratti di lavoro determinato 
sul totale lavoratori dipendenti

67%  
Contratto di lavoro part time sul 
totale lavoratori dipendenti

522  
Totale ore di formazione 
nell’anno per i docenti

280  
Totale ore di formazione 
sulla sicurezza 

56%  
Quota femminile sul totale 
risorse umane

Ente accreditato 
dalla Regione 

Veneto 

Cattelan Maurizio
Presidente

Parise Maura 
Vicepresidente

Balasso Paola
Consigliere

Perlini Renato
Consigliere

Stecca Giannino
Consigliere

TOTALE

14
classi

2023/24

15
classi

2024/25208 79 207 69

La nostra
identità

12%
Altopiano 
di Asiago

83%
Alto 

Vicentino

6%
Est 

Vicentino

Organi della 
Fondazione Presidente 

Consiglio 
di gestione

Organo di 
Controllo 

Vicepresidente Indirizzo: Indirizzo: Indirizzo: Indirizzo:

3 
Aree di 
indirizzo

276 
Allievi 

2024/25

15 
Classi

90% 
Allievi che completano 

oltre il 75% ore richieste 
dai percorsi

3
Classi

2023/24

3
Classi

2024/25

Operatore 
benessere 

acconciatore 

608 4812

1
Classi

2023/24

2
Classi

2024/25

Tecnico 
autoriparatore 

222 -38

1
Classi

2023/24

1
Classi

2024/25

Abilitazione 
acconciatore 

123 17-

Operatore 
autoriparazione 

5175 4157

9
Classi

2023/24

9
Classi

2024/25

7 
Allievi coinvolti 
in progetti 
“passerelle” per 
passaggio da altre 
scuole

4  
Allievi coinvolti 
in progetti 
“passerelle” per 
passaggio verso 
altre scuole

76 
Allievi coinvolti in 
attività di supporto 
(Counselling, corsi 
metodo studio)

83% 
Allievi provenienti 
dal principale bacino 
territoriale Alto 
Vicentino

Il grande 
insegnante 

ispira
[William Arthur Ward]

3
anni

3
anni

1
anno

1
anno



Le attività didattiche e tutti i servizi di 
supporto della Scuola di Formazione 
sono svolte prevalentemente presso la 
sede di Thiene, una struttura dotata 
di locali ad uso ufficio e riunioni, 
con dodici aule didattiche e un 
laboratorio di informatica.

Qui di seguito la sintesi dei costi e proventi del 
bilancio 2024/25. Il Bilancio dell’anno appena 
trascorso è stato redatto per la seconda volta 
come Ente del Terzo Settore.

valori in €Proventi 2024/25

Erogazioni liberali

Contributi da soggetti privati

Ricavi da prestazioni e cessioni a terzi

Contributi da Enti Pubblici

Altri ricevi, rendite e proventi

Ricavi rendite e proventi da attività finanziarie 
e patrimoniali

-

56.764

89.783

1.257.214

39.541

2.984

ANNO 
SCOLASTICO 
2024/25

OCCUPAZIONE ALLIEVI
TERRITORIO

AZIENDE

Il rapporto tra una scuola e il territorio è 
fondamentale per garantire una formazione 
efficace e orientata al mondo del lavoro e per 
contribuire al futuro occupazionale dei ragazzi. 

Indicatori di sintesi legati alla dimensione: 
occupazione allievi, collegamento con scuole 
e rapporto con aziende.

 CON IL TERRITORIO

Dimensione 
economica La sede

di Thiene

La Scuola svolge la sua azione prevalente 
nel territorio dell’Alto Vicentino nell’ambito 
della formazione professionale regionale e 
coerentemente alle specifiche aree di attività.

L’alternanza scuola-lavoro e l’apprendistato 
sono attività chiave nella formazione professionale, 
progettate per integrare l’istruzione teorica con 
l’esperienza pratica.

 CON LE AZIENDE

156
Aziende 
coinvolte

4
Aziende coinvolte 

in progetti di 
azienda simulata

71.792
Ore di alternanza svolte 
complessivamente da 

tutti gli allievi

Proventi 
derivanti da 

fonte pubblica

€ 17.179
Utile d’esercizio

87%

24%

65%

Incidenza costi dei 
servizi sul totale 
costi dell’esercizio

Incidenza costo del 
lavoro sul totale costi 
dell’esercizio

FONDAZIONE ANNA ROSSI SAUGO - ETS

Via dei Quartieri 2/4
36016 Thiene (VI)

PI 02386050245 - CF 84006010247
segreteria@saugoedu.com

Costi 2024/25 valori in €

Materie prime, sussudiarie, 
di consumo e merci

Servizi

Godimento beni di terzi

Personale

Ammortamenti

Oneri diversi di gestione

Costi e oneri da attività finanziarie e 
patrimoniali

100.358

304.756

6.245

927.691

42.693

7.403

3.961

Totale Costi 1.429.107

Totale Proventi 1.446.286

Bilancio Sociale
POCKET

Percorso triennale 
autoriparatori

85%
Occupati 
in settore 
coerente 

13%
Occupati 

in altri 
settori 

2%
In attesa di 

occupazione 

86%
Occupati 
in settore 
coerente 

9%
Occupati 

in altri 
settori 

5%
In attesa di 

occupazione 

83%
Occupati 
in settore 
coerente 

17%
Occupati 

in altri 
settori 

0%
In attesa di 

occupazione 

72%
Occupati 
in settore 
coerente 

21%
Occupati 

in altri 
settori 

7%
In attesa di 

occupazione 

Formazione superiore 
autoriparatori

Percorso triennale 
acconciatura

Formazione superiore 
acconciatura

La Scuola è capofila della rete 
di orientamento “Crescere e 
scegliere orientandosi”.

Servizi in collegamento 
con altre agenzie 
educative 

7
Istituti 

Superiori 

12
Istituti 

Comprensivi

1.100
Studenti 
coinvolti

Alto Vicentino 
Territorio di riferimento

Rapporti 
con territorio 
e aziende 2.300 

mq 

7 

Tipologie di 
laboratori

100 

Posti auto

12 

Aule didattiche

Rielaborazione in versione “pocket” dei dati di Bilancio Sociale 2024/25. 

Per accedere alla versione integrale del documento 
consultare www.saugo.it

Settore
Automotive

Autoriparazione

Settore
Automotive

Carrozzeria

Settore
Benessere 
Acconciatore

ANNO SCOLASTICO
2024/2025


